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Kvinna — Chef — Ledare en praktisk handbok om att na

framgang i sitt ledarskap ingar som dokumentation!




Utveckla ditt ledarskap

Hur blir du en @nnu battre chef?

Hur kan du utvecklas bade som chef och kvinna?
Ar det skillnad mellan kvinnors och mins sitt att
utova ledarskap? Fragorna ar sikert manga.

En kvinnlig ledarstil ar bade lik och olik en manlig.

Och visst kan du som kvinna utvecklas i din roll som

chef aven inom en etablerad ledarskapstradition!

For att bli en bra ledare maste du sjalv forsta ledarskapets
forutsattningar i den kultur som du befinner dig i och veta
vad du vill. Din uppgift ar att leda andra, att na mal och
resultat for din organisation tillsammans med de manniskor
du arbetar med.

Kvinna Utbildningen riktar sig till chefer Att veta var du sjilv star i den uppgiften och vart du vill

. . . a ‘ktigt.
och ledare inom privat sdvdl som 2"
Chef P Aven om du ar en driven chef och varit chef en tid, kan

Leda re Oﬁ:ent“g sektor. du behova revidera nagra hornstenar i ditt chefskap.
Kursen anpassas efter den Det skapar trygghet for dig och dina medarbetare.
foretagskultur som deltagarna kommer ifran Du far tips och ovarderliga rad om hur
och inneh3llet speglar deltagarnas egna du kan lyckas som kvinna och chef med ditt ledarskap.

erfarenheter och utvecklingsbehov. Utbildningen inbjuder aven till reflektion over kvi:mligt
och manligt ledarskap. Dessutom har du en enastaende

Detta &r ocksd en utbildning for dig som ar mojlighet att diskutera med andra kursdeltagare, kvinnor
ny som chef eller funderar pd en chefskarridr.  och chefer, precis som du!

19-20 januari & 21-22 april 2010 i Stockholm

Ave Rixman

Export Manager

Haléns Holding AB

“Det hdr dr en kurs for dig som verkligen VILL

vara ledare. Kursledaren ger dig drliga svar pa frdagor
som du grubblat linge over. En frisch kurs upplagd
utifran ett kvinnligt ledarperspektiv, kan verkligen
rekommendera den.”

Sofia Klang
Teamleader/Utbildningsansvarig
Svensk Bilprovning

“Dessa dagar har viickt tankar och jag
har fatt nya insikter. Ska arbeta med att
renodla min roll. Bra uppldgg med olika
ovningar. Tack for en jdtteinspirerande
utbildning.”




Nagra hojdpunkter ur programmet:

Professionalism och trovardighet
Chefsuppdraget — forvantningar, krav, egna visioner
Ledarskapets inre och yttre process

Ledarskap handlar om att forvarva fortroende

Hur agera pa ett professionellt och trovirdigt satt

Att vara en tydlig chef och ledare
Effektiv kommunikation, att fokusera pa budskapet
Raka och tydliga budskap, spraket — en fraga om makt
Coachning som metod for individuell utveckling

Att coacha unga medarbetare

Engagera och entusiasmera andra

Chefens malstyrande funktion

Personligt och engagerande ledarskap

Att motivera och entusiasmera medarbetarna for att
uppna foretagets/verksamhetens mal

Hur skapa en kreativ, larande och mer positiv tankekultur

Kvinnligt ledarskap — myt eller verklighet
Vilka konsekvenser far kvinnor och mans olika satt att
organisera sig for ditt eget chefs- och ledarskap?

Kvinnor och mans olika fokus pa sin chefsroll
Professionalism och granssattning

Makt och inflytande

Konsten att inflyta i ledningsgruppen

Att iaktta och hantera makt

Hur avlasa normsystem och informella spelregler
Spelet i ledningsgruppen

Hur hantera "besvarliga” manniskor som motverkar
ditt chefs- och ledarskap
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Reflektion, inspiration och egen utveckling
Personlig utveckling — att skapa tid och utrymme for reflektion
Natverkens betydelse for personlig utveckling

Karriar, befordran och egen loneforhandling

Att bygga och uteckla stodsystem t ex en extern coach,
mentor m.m.

Utbildningen leds av Kerstin Bohlin

Kerstin Bohlin ar en eftertraktad forelasare och utbildare. Hon ar egen
foretagare och sedan 1986 samverkande konsult i MINOVAgruppen. Kerstin

ar verksam inom foljande omraden: ledarskapsutveckling, mentorskapsprogram,
avveckling och omorganisation.

Kerstin arbetar aven som individuell samtalspartner/coach till chefer

och ledare i deras professionella utveckling. Hon ar flitigt anlitad av saval
interna uppdragsgivare som av externa konferensarrangorer, t ex Talarforum,
Conferator, Mace Speakers m fl.
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MINOVAgruppen 1 1Hnova — karriartips pa natet!
minova@telia.com
www.minova.nu
Mobil: 070 - 751 54 62

Kvinna
Chef
Ledare

Du som deltar far boken

KVINNA — CHEF — LEDARE

skriven av Kerstin Bohlin och utgiven
pa Kommunlitteratur.

Bokens syfte ar av skapa insikt om det

Valj mellan 2 datum
under varen
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19-20 Januarl 2010 & Hf,"EF LEDARE unika i att vara kvinna, chef och ledare
21-22 april 2010 e samt ge rad i det dagliga arbetet med
Stockholm ovriga chefer och medarbetare.

Roligt och nyttigt. ¢X)  Mycket bra innehdll. ¢%)  Tvd mycket givande
Tack sa mycket for Bra med tid for erfa- dagar, bra innehdll.
dessa tvd roliga och renhetsutbyte och egen Bra och tydlig

ldrorika dagar. Jag ska reflektion, bra 6vningar bl a dokumentation.

absolut ge mig sjalv mer i coaching. Jag tar med mig massor hem.

egen tid. Suverdn dokumentation.

Vd, Livsmedelsforetag Jamstdlldhetssamordnare, TV4 Operativ chef, Manpower

Lite praktiskt

Denna tvadagarsutbildning genomfors i Stockholm. Vilj utbildningstillfille som passar dig!
Utbildningen genomfors under dagtid, lokal meddelas i kallelse.

OBS! Begransat antal deltagare, anmalningarna antas i den ordning de inkommer. Forst till kvarn...
Priset for tva dagar ar 7 400 kr exkl. moms och inkluderar dokumentation, kaffe, lunch och frukt.
Logi/hotell arrangeras av resp. kursdeltagare sjilv och ingar inte i kursavgiften. Kursavgift ska betalas
inom |5 dagar efter bekraftelse om plats! Vid avbokning — som skall ske skriftligen — debiteras ingen
avgift om avbokning sker senast tre veckor fore kursstart.

Vid avbokning senare debiteras hela kursavgiften. Sjalvklart kan du 6verlata din plats till en kollega om
du far férhinder och inte kan delta.

Anmal dig via mail: minova@telia.com eller redaktionen@bizwoman.nu

FOR OMEDELBAR BEKRAFTELSE VANLIGEN ANGE
* Namn
* Foretag
* Adress
* Telefon
* Befattning
* Mailadress
* Onskat kursdatum



