
Utbildningen erbjuds nu för 30:e gången!

Kvinna – Chef – Ledare en prak� sk handbok om a�  nå 
framgång i si�  ledarskap ingår som dokumenta� on!

19-20 januari 2010 &
21-22 april 2010 

Stockholm

En utbildning med fokus 
på kvinnors karriär

• Förstå det unika i a�  vara kvinna, 
   chef och ledare

• Lär Dig leda Dig själv och andra

• Utveckla Din professionalitet 

• Nå framgång med Di�  ledarskap

Kvinna 
Chef 

Ledare

Arrangörer 



Utveckla ditt ledarskap
Hur blir du en ännu bättre chef? 
Hur kan du utvecklas både som chef och kvinna? 
Är det skillnad mellan kvinnors och mäns sätt att 
utöva ledarskap? Frågorna är säkert många. 

En kvinnlig ledarstil är både lik och olik en manlig. 
Och visst kan du som kvinna utvecklas i din roll som 
chef även inom en etablerad ledarskapstradition! 
För att bli en bra ledare måste du själv förstå ledarskapets 
förutsättningar i den kultur som du befi nner dig i och veta 
vad du vill. Din uppgift är att leda andra, att nå mål och 
resultat för din organisation tillsammans med de människor 
du arbetar med.  
Att veta var du själv står i den uppgiften och vart du vill 
är viktigt. 
Även om du är en driven chef och varit chef en tid, kan 
du behöva revidera några hörnstenar i ditt chefskap. 
Det skapar trygghet för dig och dina medarbetare.
Du får tips och ovärderliga råd om hur 
du kan lyckas som kvinna och chef med ditt ledarskap. 
Utbildningen inbjuder även till refl ektion över kvinnligt 
och manligt ledarskap. Dessutom har du en enastående 
möjlighet att diskutera med andra kursdeltagare, kvinnor 
och chefer,  precis som du! 

Utbildningen riktar sig till chefer 
och ledare inom privat såväl som 
offentlig sektor.  
Kursen anpassas efter den 

företagskultur som deltagarna kommer ifrån 
och innehållet speglar deltagarnas egna 
erfarenheter och utvecklingsbehov. 
Detta är också en utbildning för dig som är 
ny som chef eller funderar på en chefskarriär. 

Sofi a Klang 
Teamleader/Utbildningsansvarig 
Svensk Bilprovning 
“Dessa dagar har väckt tankar och jag 
har fått nya insikter. Ska arbeta med att 
renodla min roll. Bra upplägg med olika 
övningar. Tack för en jätteinspirerande 
utbildning.” 

Ave Rixman 
Export Manager 
Haléns Holding AB 
“Det här är en kurs för dig som verkligen VILL 
vara ledare. Kursledaren ger dig ärliga svar på frågor 
som du grubblat länge över. En fräsch kurs upplagd 
utifrån ett kvinnligt ledarperspektiv, kan verkligen 
rekommendera den.”

19-20 januari & 21-22 april 2010 i Stockholm
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Några höjdpunkter ur programmet:

Professionalism och trovärdighet 
Chefsuppdraget – förväntningar,  krav,  egna visioner
Ledarskapets inre och yttre process
Ledarskap handlar om att förvärva förtroende
Hur agera på ett professionellt och trovärdigt sätt

Att vara en tydlig chef och ledare
Effektiv kommunikation, att fokusera på budskapet 
Raka och tydliga budskap, språket – en fråga om makt
Coachning som metod för individuell utveckling
Att coacha unga medarbetare 

Engagera och entusiasmera andra
Chefens målstyrande funktion
Personligt och engagerande ledarskap 
Att motivera och entusiasmera medarbetarna för att 
uppnå företagets/verksamhetens mål
Hur skapa en kreativ, lärande och mer positiv tankekultur

Kvinnligt ledarskap – myt eller verklighet
Vilka konsekvenser får kvinnor och mäns olika sätt att 
organisera sig för ditt eget chefs- och ledarskap?
Kvinnor och mäns olika fokus på sin chefsroll
Professionalism och gränssättning

Makt och inflytande
Konsten att inflyta i ledningsgruppen
Att iaktta och hantera makt
Hur avläsa normsystem och informella spelregler
Spelet i ledningsgruppen 
Hur hantera ”besvärliga” människor som motverkar 
ditt chefs- och ledarskap

Reflektion, inspiration och egen utveckling 
Personlig utveckling – att skapa tid och utrymme för reflektion 
Nätverkens betydelse för personlig utveckling 
Karriär, befordran och egen löneförhandling
Att bygga och uteckla stödsystem t ex en extern coach, 
mentor m.m.

Utbildningen leds av Kerstin Bohlin 
Kerstin Bohlin är en eftertraktad föreläsare och utbildare. Hon är egen 
företagare och sedan 1986 samverkande konsult i MINOVAgruppen. Kerstin 
är verksam inom följande områden: ledarskapsutveckling, mentorskapsprogram, 
avveckling och omorganisation. 
Kerstin arbetar även som individuell samtalspartner/coach till chefer 
och ledare i deras professionella utveckling. Hon är flitigt anlitad av såväl 
interna uppdragsgivare som av externa konferensarrangörer, t ex Talarforum, 
Conferator,  Mace Speakers m fl.  



Lite praktiskt
Denna tvådagarsutbildning genomförs i Stockholm.  Välj utbildningstillfälle som passar dig!  
Utbildningen genomförs under dagtid, lokal meddelas i kallelse. 
OBS! Begränsat antal deltagare, anmälningarna antas i den ordning de inkommer. Först till kvarn... 
Priset för två dagar är 7 400 kr exkl. moms och inkluderar dokumentation, kaffe, lunch och frukt. 
Logi/hotell arrangeras av resp. kursdeltagare själv och ingår inte i kursavgiften. Kursavgift ska betalas 
inom 15 dagar efter bekräftelse om plats!  Vid avbokning – som skall ske skriftligen – debiteras ingen 
avgift om avbokning sker senast tre veckor före kursstart. 
Vid avbokning senare debiteras hela kursavgiften. Självklart kan du överlåta din plats till en kollega om 
du får förhinder och inte kan delta. 

Anmäl dig via mail: minova@telia.com eller redaktionen@bizwoman.nu
FÖR OMEDELBAR BEKRÄFTELSE VÄNLIGEN ANGE 

• Namn
• Företag
• Adress
• Telefon
• Befattning
• Mailadress 
• Önskat kursdatum

www.bizwoman.nu 
– karriär� ps på nätet!

Arrangörer
MINOVAgruppen
minova@telia.com
www.minova.nu
Mobil: 070 - 751 54 62

Två mycket givande 
dagar, bra innehåll.  
Bra och tydlig 

dokumentation. 
Jag tar med mig massor hem.

Operativ chef, Manpower

Mycket bra innehåll. 
Bra med tid för erfa-
renhetsutbyte och egen 

reflektion, bra övningar bl a 
i coaching. 
Suverän dokumentation. 
Jämställdhetssamordnare, TV4

Roligt och nyttigt. 
Tack så mycket för 
dessa två roliga och 

lärorika dagar. Jag ska 
absolut ge mig själv mer 
egen tid.
Vd, Livsmedelsföretag

”” ”

Välj mellan 2 datum 
under våren 

19-20 januari 2010 &
21-22 april 2010 

Stockholm

Du som deltar får boken
KVINNA – CHEF – LEDARE  
skriven av Kerstin Bohlin och utgiven 
på Kommunlitteratur.  
Bokens syfte är av skapa insikt om det 
unika i att vara kvinna, chef och ledare 
samt ge råd i det dagliga arbetet med 
övriga chefer och medarbetare. 

Kvinna 
Chef 

Ledare


